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I STRUKTURA                                                                                                                         

Szkolnego Zespołu Wolontariatu „Serce dwójki” 

Postanowienia ogólne 

1. Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, 

wykraczające poza więzi rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie. 

2. Wolontariusz - osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. 

3. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie 

tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna. 

Szkolny Zespół Wolontariatu „Serce dwójki” jest inicjatywą skierowaną do ludzi 

młodych, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby 

środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego 

typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. 

II Struktura 

Podstawa prawna Szkolnego Wolontariatu - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003r.). 

Szkolny Zespół Wolontariatu „ Serce dwójki” nie posiada jakiejś szczególnie rozbudowanej 

struktury organizacyjnej. 

Członkami Szkolnego Zespołu Wolontariatu „Serce dwójki” są dzieci i młodzież szkolna,                         

która respektuje jego zasady. 

Miejscem organizacji jest Szkoła Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Goleniowie. 

Opiekunem  jest nauczyciel, który wyraził chęć zaangażowania się w organizowanie                             

i monitorowanie pracy wolontariuszy. 

 

Nagradzanie wolontariuszy 

1. Na zakończenie roku szkolnego wzorowi wolontariusze (w klasach I – III za jedno 

długofalowe działanie lub dwie jednorazowe akcje na rzecz środowiska szkolnego lub 

lokalnego, odbywające się poza lekcjami; w klasach IV – VIII za ciągłe i długofalowe  

 



 

działania na rzecz środowiska szkolnego lub lokalnego, odbywające się poza lekcjami, 

trwające nie krócej niż jeden rok szkolny i obejmujące co najmniej 10 godzin  

wypracowanych w roku szkolnym udokumentowane na karcie pracy (załącznik nr 1) 

lub potwierdzone przez opiekuna) zostają  nagrodzeni za działalność wolontariacką 

dyplomami wzorowego wolontariusza. 

2. Formy nagradzania: pochwała ustna na forum klasy, szkoły; pochwała pisemna                    

w dzienniku;  umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki 

szkolnej, wręczanie listów pochwalnych i dyplomów tzn.: 

• rodzice lub opiekunowie wyróżniających się wolontariuszy otrzymują listy pochwalne 

lub inne pamiątkowe przedmioty; 

• nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie                            

dla działalności wolontariusza; 

• odpowiedni wpis na świadectwie szkolnym ( przy co najmniej 10 wypracowanych 

godzinach w danym roku szkolnym) w następującym zapisie: „Wolontariat na rzecz 

ludzi w roku szkolnym …”  

III Działalność informacyjna 

• Strona internetowa Szkoły. 

• Gazetka szkolna „Dwójkomaniak”. 

• Artykuły ( informacje i reportaże) na stronie internetowej szkoły i portalach 

lokalnych. 

• Informacje na tablicy Szkolnego Zespołu Wolontariatu „Serce Dwójki”. 

• Plakaty okazjonalne na terenie szkoły. 

 

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

1. Celem Szkolnego Zespołu Wolontariatu „Serce dwójki” jest zaangażowanie ludzi 

młodych  do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym, zapoznanie z ideą 

wolontariatu. 

2. Celem jest rozwijanie wśród uczniów postawy zaangażowania na rzecz 

potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości                  

i bezinteresowności. 

3. Wolontariat ma na celu aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, 

społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego. 



 

Celem jest wypracowanie systemu włączania młodzieży do działań o charakterze 

wolontariackim, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły  

i środowiska lokalnego, łączenie na poziomie szkoły i jej otoczenia młodzieży chętnej 

do niesienia pomocy z osobami i środowiskami pomocy tej oczekującymi. 

4. Przygotowanie uczniów naszej szkoły do podejmowania działań wolontariackich                  

na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego. 

5. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej. 

6. Promocja idei wolontariatu w szkole i środowisku lokalnym. 

7. Angażowanie ludzi młodych do działań w wolontariacie może odbywać się poprzez: 

wzajemne kontakty przyjacielskie i rówieśnicze, przekazywanie informacji                           

o Szkolnym Zespole Wolontariatu za pośrednictwem strony internetowej szkoły. 

8. Szkolny Zespół Wolontariatu „Serce Dwójki” włącza się w pomoc                                      

przy przeprowadzaniu różnego rodzaju imprez szkolnych i obsługę imprez                        

o charakterze charytatywnym. 

 

I. Prawa wolontariusza 

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym 

nauki w szkole i pomocy w domu oraz własnego odpoczynku. 

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora - opiekuna Szkolnego 

Zespołu Wolontariatu „Serce dwójki”. 

4. Wolontariusz ma prawo do oczekiwania pozytywnych efektów swojej pracy, licząc            

na współpracę osoby wspieranej. Dotyczy to w szczególności zajęć pomocy w nauce              

i przy odrabianiu lekcji,  tak aby praca nie okazała się marnowaniem czasu. 

5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia  o wykonanej pracy. 

6. Nie wolno wywierać na wolontariuszach presji moralnej w związku z zrealizowanym 

zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami. 

7. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu, uprzedzając 

odpowiednio wcześniej koordynatora - opiekuna Szkolnego Zespołu Wolontariatu  

„Serce dwójki”. 

 

 

 



 

II. Obowiązki wolontariusza 

Niepełnoletni członkowie Szkolnego Zespołu Wolontariatu „Serce dwójki” muszą 

przedstawić pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w wolontariacie.                       

(załącznik nr 2) 

1. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Zespołu Wolontariatu 

„Serce Dwójki” takie jak: 

• zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem; 

• zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy; 

• zasada troski o los słabszych; 

• zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości; 

• zasada świadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoły. 

 

DOKUMENTY (Kodeks etyczny, Regulamin, Karta Wolontariusza) 

I. Kodeks etyczny wolontariusza 

Być pewnym 

Zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom.  

Być przekonanym 

Nie oferuj swej pomocy, jeżeli nie jesteś przekonany o wartości tego, co robisz.  

Być lojalnym 

Zgłaszaj sugestie, nie „uderzaj" w innych.  

Przestrzegać zasad 

Nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz. Może okazać się, że mają swoje uzasadnienie.  

Mówić otwarcie 

Pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz. Nie pozwól, by tłumione wątpliwości i frustracje 

odciągnęły Cię od tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę stwarzającą problem.  

Chętnie uczyć się 

Rozszerzaj swoją wiedzę.  

Stale się rozwijać 

Staraj się wiedzieć jak najwięcej o Twojej organizacji i pracy.  

Nie sprzeciwiać się kontroli nad sobą 

Będziesz pracował lepiej i z większą satysfakcją, wykonując to, czego od Ciebie się 

oczekuje.  



 

Być osobą na której można polegać 

Praca jest zobowiązaniem. Wykonuj to, co zgodziłeś się zrobić. Nie składaj obietnic, których 

nie jesteś w stanie spełnić.  

Działać w zespole 

Znajdź dla siebie miejsce w grupie. Samotnik działający na własną rękę jest mało skuteczny. 

II. Regulamin pracy wolontariusza Szkolnego Zespołu Wolontariatu „Serce Dwójki” 

1. Wolontariusz w Szkolnym Zespole Wolontariatu  „Serce Dwójki” pracuje społecznie  

tj. za swoją pracę nie pobiera wynagrodzenia. 

2. Osobą odpowiedzialną za kontakt z wolontariuszem jest koordynator akcji. 

3. Plan pracy wolontariusza jest ustalany wspólnie z koordynatorem - opiekunem. 

4. Wolontariusz nie może wykonywać czynności do których nie ma uprawnień,                       

a w szczególności takich, do których potrzebne jest przygotowanie medyczne. 

5. Wszelkie wątpliwości dotyczące wykonywanej pracy wolontariusz powinien                        

jak najszybciej zgłaszać koordynatorowi – opiekunowi przed podjęciem jakiejkolwiek 

decyzji czy akcji. 

6. O rezygnacji z pracy wolontariusz powinien jak najszybciej poinformować 

koordynatora -  opiekuna, nie ponosząc żadnych konsekwencji z tego tytułu. 

7. W przypadku braku możliwości zrealizowania zadań, których podjął się wolontariusz, 

powinien on jak najszybciej poinformować  koordynatora - opiekuna w celu 

znalezienia zastępstwa lub rozwiązania problemu. 

8. Wolontariuszom nie wolno absorbować swoimi sprawami osobistymi, palić 

papierosów oraz spożywać alkoholu. 

9. Wolontariusz zobowiązany jest do dyskrecji. 

 

III. Karta wolontariusza 

 

Wolontariat jest szansą dla każdego niezależnie od płci, rasy, narodowości, wyznania, 

przekonań politycznych, wieku czy stanu zdrowia, każdy ma prawo być wolontariuszem.  

Wolontariat daje szansę wykorzystania własnych umiejętności i doświadczeń, rozwinięcia 

zainteresowań zdobycia doświadczenia w nowych dziedzinach, wywarcia wpływu na zmiany 

społeczne i możliwość zaangażowania się. 

 

 



 

 

     Wolontariusz powinien: 

1. Mieć jasno określony zakres obowiązków; 

2. Zdawać sobie sprawę z odpowiedzialności związanej ze swoją działalnością; 

3. Wiedzieć, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swoich zadań i mieć 

regularny kontakt z tą osobą; 

4. Mieć zapewniony udział w tworzeniu programu, w którym uczestniczy, co umożliwi 

mu realizację własnych potrzeb i zainteresowań; 

5. Być chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem związanym z wykonywaniem 

powierzonych mu zadań; 

6. Mieć satysfakcję z własnej aktywności; 

7. Przestrzegać kodeksu etycznego związanego z realizowaniem powierzonych mu 

zadań. 

 

IV Majątek i fundusze 

Wolontariusze nie wnoszą żadnych stałych składek z tytułu przynależności do Szkolnego 

Zespołu Wolontariatu „Serce Dwójki”. Pozyskiwaniem wszelkich środków potrzebnych                    

do przeprowadzenia akcji zajmuje się koordynator – opiekun. 

 

V Postanowienia końcowe 

Szkolny Wolontariat „Serce Dwójki” zostaje zawiązany na czas nieokreślony. 

Zmiana regulaminu jest możliwa pod warunkiem zgody członków Szkolnego Zespołu 

Wolontariatu „Serce Dwójki”. 

Szkolny Zespół Wolontariatu  „Serce Dwójki” może zostać rozwiązany przez Dyrektora 

Szkoły. 

 

 

 

 



 

Za szczególne osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie 

wolontariatu uznaje się: 

1. Osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu                 

z tym, że: 

• w klasach I – III za wolontariat uznaje się jedno długofalowe działanie                     

lub dwie jednorazowe akcje na rzecz środowiska szkolnego lub lokalnego, 

odbywające się poza lekcjami;  

• w klasach IV – VIII za wolontariat uznaje się ciągłe i długofalowe działania 

na rzecz środowiska szkolnego lub lokalnego, odbywające się poza lekcjami, 

trwające nie krócej niż jeden rok szkolny i obejmujące co najmniej                        

10 godzin wypracowanych w roku szkolnym udokumentowane na karcie 

pracy (załącznik nr 1) lub potwierdzone przez opiekuna. 

 

Wpisy szczególnych osiągnięć na świadectwie 

1. Za pracę w formie wolontariatu - zapis na świadectwie „Wolontariat na rzecz ludzi                     

w roku szkolnym...” 

2. Do pracy w formie wolontariatu zalicza się: 

a) udział w zbiórkach, kiermaszach, akcjach, dniach otwartych, itp. 

b) pomoc koleżeńską, np. świadczoną w odrabianiu lekcji, prowadzeniu zabaw dla młodszych 

uczniów, itp. 

 

3. Wpisów o działalności ucznia w szkolnych zespołach wolontariackich działających                    

na rzecz społeczeństwa opartych na zasadzie wolontariatu dokonuje się na podstawie 

pisemnej lub ustnej opinii opiekuna akcji w porozumieniu z wychowawcą i innymi 

nauczycielami sporządzonej i dostarczonej przez koordynatora SZW „Serce Dwójki”                     

w terminie do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej zatwierdzającej wyniki klasyfikacji 

końcowo – rocznej. (załącznik nr 3) 

 

4. W sytuacji braku możliwości udokumentowania faktycznej ilości godzin dotyczących np. 

udziału w zbiórkach, festynach itp. (kiedy nie ma możliwości wydania odpowiedniego 

zaświadczenia) wolontariuszom biorącym udział w tej akcji wlicza się maksymalnie 5 godzin 

na podstawienia dyplomu, legitymacji, zgody rodzica przekazanej osobie sprawującej opiekę 

nad uczniem  itp. potwierdzających udział w danej akcji. 

 

5. Weryfikacji dokumentów i zaświadczeń dotyczących wolontariatu dokonuje Koordynator 

Szkolnego Zespołu Wolontariatu w porozumieniu z: nauczycielem wychowawcą, opiekunem 

danej akcji, pedagogiem lub opiekun SU. Decyzja tych osób jest ostateczna. 

 

6.  W przypadku wolontariatu poza środowiskiem szkolnym wpisu na świadectwie dokonuje 

wychowawca na podstawie zaświadczenia od opiekuna tej organizacji o czym informuje 

koordynatora SZW „Serce Dwójki” i jemu przekazuje zaświadczenie. 

 

 



 

7.  Na świadectwach ukończenia szkoły odnotowuje się osiągnięcia ucznia uzyskane w kl. 4-8 

8.  Szczególne osiągnięcia ucznia zapisane na świadectwie odnotowuje się również w arkuszu 

ocen ucznia.         

Regulamin opracowała                                                                                                                    

Sylwia Stępień-Kubiak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 

KARTA CZASU PRACY WOLONTARIUSZA 
 

 

                                                                                                                                                          

Nazwisko i imię ………................................                                            Klasa …………. 

Rok szkolny ............................                                               

                                                                                                                                 

 

l.p. Data Rodzaj wykonywanej pracy Miejsce 
wykonywania pracy 

Ilość 
godz. 

Potwierdzenie 
wykonania pracy 
przez opiekuna 

akcji 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

Data zakończenia wolontariatu …………………………………….                                                 

Liczba wypracowanych godzin……………………………………..                                                                   

Podpis koordynatora 

 



 

 

Załącznik nr 2 

DEKLARACJA 

RODZICÓW/PRAWNYCH OPIEKUNÓW NA UDZIAŁ DZIECKA                                                

W PRACACH  W RAMACH  SZKOLNEGO ZESPOŁU WOLONTARIATU                 

„SERCE DWÓJKI”                                                                                                                  

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA                                   

W GOLENIOWIE 

                     

Ja, niżej podpisana/y ………………………………………………….. wyrażam zgodę na 

aktywny udział mojego dziecka ………………………...……………………., 

pozostającej/ego pod moją opieką prawną, w działaniach  w ramach Szkolnego Wolontariatu 

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Goleniowie. 

Planowane formy pracy w roku szkolnym …………………….: 

➢ Współpraca z parafialnym zespołem „CARITAS”. 

➢ Pomoc w akcjach charytatywnych. 

➢ Pomoc koleżeńska przy odrabianiu lekcji. 

➢ Akcje cykliczne, itp. 

Oświadczam, że znane mi są postanowienia Statutu, cele i zadania  placówki, a także idea 

wolontariatu, u podstaw której stoi dobrowolne, bezpłatne wykonywanie czynności, a także 

charytatywny, pomocniczy i uzupełniający charakter wykonywanych przez wolontariuszy 

świadczeń. 

 

miejscowość, data                                                           podpis rodzica/opiekuna 

                                       

………..……………………….                                     ……..…..………..………………….                

                                                                  

kontakt telefoniczny…………………….. 

 

 

 

 



 

                                             

Załącznik nr 3                                          

 

                                                                                          Goleniów, dn.  

Zaświadczenie o odbyciu wolontariatu 

 

Imię i nazwisko wolontariusza:  

 Klasa wolontariusza:  

Liczba wypracowanych godzin:  

Charakter wykonywanych zadań: 

Uprawniona/y do wpisu na świadectwie: Wolontariat na rzecz ludzi w roku szkolnym ……. 

 

                 (pieczątka szkoły)                                                      Podpis opiekuna Szkolnego Zespołu Wolontariatu 

                                                                                                                        

                                                                                      

                                                                                                                        

 

 


