KRYTERIA WYMAGAN
NA POSZCZEGOLNE OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Pozadane zachowaniu uczniéow w Szkole Podstawowej nr 2 w Goleniowie zostaly okreslone
w wymaganiach na ocen¢ wzorowa.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry wzorowo speilnia wszystkie zadania szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 poza nig. Nie ma Zadnych
upomnien pisemnych.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w tresci oceny
1 wyroznia si¢ w realizacji niektorych jej elementéw. Dopuszczalne dwa upomnienia pisemne
nauczycieli.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny. Ma nie wigcej niz
dwa upomnienia pisemne wychowawcy.

Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bez
wiekszych zarzutow, a wystgpujace uchybienia nie sa razace 1 zastosowane $rodki zaradcze przynosza
oczekiwane efekty. Ma nie wigcej niz trzy upomnienia pisemne wychowawcy.

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w treSci oceny,
a zastosowane przez szkole i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku. Ma nagang
wychowawcy.

Ocen¢ nagannag otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w tre$ci oceny lub
dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego,
rozprowadzanie srodkow odurzajacych itp.) Ma nagang dyrektora szkoty.



OCENIANE
OBSZARY
ZACHOWANIA
wg Ustawy o
systemie oswiaty

OCENA
WZOROWA
Uczen nie wymaga
upominania.

OCENA BARDZO
DOBRA
Uczen nie wymaga
upominania.

OCENA DOBRA
Uczen natychmiast
reaguje na upomnienia
i koryguje zte
zachowanie.

OCENA
POPRAWNA
Uczen nie zawsze
reaguje na
upomnienia i nie
zawsze koryguje
swoje zachowanie.

OCENA
NIEODPOWIED
NIA
Uczen czesto nie
reaguje na
upomnienia i nie
koryguje swojego
zachowania.

OCENA NAGANNA
Uczen pomimo
upomnien i nagan nie
wykazuje poprawy zlego
zachowania.

WYWIAZYWA
NIE SIE Z
OBOWIAZKO
W UCZNIA

Przestrzeganie
regulaminéw
szkolnych. Stosunek
do nauki, aktywno$¢
na lekcjach,
wywigzywanie si¢ z
powierzonych
zadan,
dotrzymywanie
terminow. Udzial w
konkursach.

Zawsze przestrzega
regulaminu szkoty:

Zawsze przestrzega
regulaminu szkoty:

Stara si¢ przestrzegaé
regulaminu szkoty:

Ma problem z
przestrzeganiem

regulaminu szkoty:

Czesto narusza
zasady szkolnego
regulaminu i
wymaga czestych

Notorycznie tamie
zasady szkolnego

regulaminu i wymaga
czestych interwencji

interwencji wychowawczych:
wychowawczych:
- punktualnie - punktualnie - rzadko si¢ spdznia | - sporadycznie -z - z nieuzasadnionych
przychodzi na przychodzi na na lekcje (do 5 spdznia si¢ na nieuzasadnionych | powodow spoznia sig
lekcje, nie opuszcza | lekcje(do 3 spoznien spoznien w lekcje (do 7 powodow spdznia | na lekcje (powyzej 10
ich bez waznego w semestrze),nie semestrze), Spoznien w si¢ na lekcje (do w semestrze) i
powodu, opuszcza ich bez semestrze) 10- w semestrze) i | wagaruje (ma
waznego powodu, opuszcza je (ma od | powyzej 50 h nieuspr.
21 do 49 h nieuspr. | w semestrze)
w semestrze)
- nie ma godzin - nie ma godzin -nie ma godzin - ma godziny ma od 21 do 49 h Wagaruje, ma
nieusprawiedliwiony | nieusprawiedliwionyc | nieusprawiedliwionyc | nieusprawiedliwion | nieuspr. w powyzej 50 h nieuspr.
ch h, h, (do8hw e(od9do20hw semestrze) w semestrze)
- nicobecnosci -nieobecnosci semestrze) semestrze)

usprawiedliwia na
czas - w ciagu
tygodnia od powrotu
do szkoty,

usprawiedliwia na
czas,




-zmienia obuwie

-zmienia obuwie

- na 0g6l zmienia

-nie zawsze zmienia

- czgsto nie nosi

- nie nosi obuwia

szkolne, szkolne, obuwie szkolne, obuwie szkolne, obuwia zmiennego, | zmiennego.
- zZawsze ma - zZawsze ma - zwykle ma - zdarza mu si¢ -korzysta na terenie | - korzysta na terenie
wylaczony i wylaczony i wylaczony i uzy¢ telefonu bez szkoty z telefonu szkoty z telefonu , nie
schowany telefon schowany telefon schowany telefon pozwolenia pomimo reaguje na upomnienia
wielokrotnych nauczycieli
upomnien.
Zawsze przestrzega | Zawsze przestrzega Zwykle przestrzega Przeszkadza w Czesto zaktoca Z premedytacjg tamie
zasad ustalonych na | zasad ustalonych na zasad ustalonych na | prowadzeniu lekcji. | przebieg lekcji . zasady zachowania na

lekcjach.

lekcjach.

lekcjach.

lekcji, nie reaguje na
upomnienia

Aktywnie

uczestniczy w
lekcjach. Zawsze

systematycznie i
sumiennie wypetnia
swoje obowiazki
(ma prac¢ dom.,
podreczniki, zeszyty,
przybory szk.)

Uczy si¢ na miarg
swoich mozliwosci,
a zalegtosci szybko
uzupetnia.

Aktywnie uczestniczy

Stara si¢ aktywnie

w lekcjach. Zawsze
systematycznie i
sumiennie wypehia
swoje obowigzki (ma
prace dom.,
podreczniki, zeszyty,
przybory szk.)

Uczy si¢ na miare
swoich mozliwosci, a
zalegto$ci szybko
uzupetnia.

uczestniczy¢ w
lekcjach. Na ogot jest
obowiagzkowy.

Uczy sie na miar¢
swoich mozliwosci.

Czgéciej niz to
przewiduje WZO
zaniedbuje swoje
obowigzki.
Niesystematycznie
przygotowuje si¢ do
lekcji. Na lekcjach
pracuje niechetnie.

Nie chce pracowaé
na lekcjach, nie
przygotowuje sie
do nich, nie
prowadzi zeszytu
lub pisze w nim,
kiedy chce. Zdarza
mu si¢ odmawiac
wykonania polecen
nauczycieli.

Uczy si¢ wyraznie

Nie pracuje na
lekcjach, nic
przygotowuje si¢ do
nich (nie odrabia prac
domowych, nie
przynosi zeszytow
itp.). Odmawia
wypetniania
obowigzkow.

Uczy si¢ wyraznie
ponizej swoich

ponizej swoich

mozliwo$ci 1 nie

mozliwo$ci 1 nie
podejmuje staran w
celu poprawy
wynikéw w nauce.

podejmuje staran w
celu poprawy
wynikow w nauce.




Czgsto uczestniczy
w konkursach
szkolnych,
miedzyszkolnych i
zawodach
sportowych.
Systematycznie i
sumiennie si¢ do
nich przygotowuje

Uczestniczy w
konkursach
szkolnych,
miedzyszkolnych i
zawodach
sportowych.
Systematycznie i
sumiennie si¢ do nich
przygotowuje (W

(w szkole i domu)

szkole i domu).

Uczestniczy w
konkursach
szkolnych,
miedzyszkolnych i
zawodach
sportowych.

Nie bierze udziatu
w konkursach.

Nie bierze udziatu
w konkursach.

Nie bierze udziatu w
konkursach.

Rozwija wlasne
zainteresowania,
aktywnie 1
systematycznie
uczestniczac w
zajeciach
pozalekcyjnych w
szkole i poza nig.

Rozwija wlasne
zainteresowania,
aktywnie uczestniczac
w zajeciach
pozalekcyjnych w
szkole 1 poza nig.

Uczestniczy w
zajeciach
pozalekcyjnych w
szkole i poza nig.

Nie uczestniczy w
zajeciach
pozalekcyjnych w
szkole i poza nia.

Nie uczestniczy w
zajeciach
pozalekcyjnych w
szkole i poza nia.

Nie uczestniczy w
zajeciach
pozalekcyjnych w
szkole i poza nig.

Zawsze W sposob

Zawsze w sposob

terminowy 1 rzetelny

terminowy 1 rzetelny

wywigzuje si¢ z
powierzonych
zadan.

wywiazuje si¢ z
powierzonych zadan.

Zwykle wywiazuje
sie¢ w terminie z

powierzonych zadan.

Wywiazuje si¢ z
powierzonych

zadan po terminie,
upominany przez

nauczyciela.

Rzadko wywiazuje
si¢ z powierzonych
zadan. Nie
dotrzymuje
termindw.

Nie wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan.
Nie dotrzymuje
terminow.




OCENIANE OCENA OCENA BARDZO OCENA DOBRA OCENA OCENA OCENA
OBSZARY WZOROWA DOBRA Uczen natychmiast POPRAWNA NIEODPOWIEDN NAGANNA
ZACHOWANIA Uczen nie wymaga Uczen nie wymaga reaguje na upomnienia Uczen nie zawsze IA Uczef pomimo
wg Ustawy o upominania. upominania. i koryguje Zle reaguje na upomnienia Uczen czesto nie upomnien i nagan nie
systemie oswiaty zachowanie. inie zawsze koryguje reaguje na wykazuje poprawy
swoje zachowanie. upomnienia i nie ztego zachowania.
koryguje swojego
zachowania.
POSTEPOWANI | Aktywnie Bierze udziat w zyciu | Czasami wiacza si¢ w | Dziatania na rzecz Nawet na polecenie | Nie interesuje si¢
EZGODNIE Z | yczestniczy w zyciu | klasy i szkoly, w dzialania na rzecz klasy i szkoty nauczyciela nie zyciem klasowym i
DOBREM/ klasy i szkoty, w pracach SU, w akcjach | klasy i szkoty. podejmuje jedynie podejmuje dziatan szkolnym.
SPOLECZNOSCI pracach SU, w charytatywnych.. Bierze udzial w zyciu | na polecenie na rzecz klasy czy
SZKOLNEJ akcjach klasy. nauczyciela. szkoty.
Uspolecznienie, charytatywnych ngsami .bie'rze Niechetniq i rzadko
syczliwodé dla przejawia w tym udziat w zyciu bler.ze udziat w
otoczenia, reakcja wzgledzie wlasng klasy. zyciu klasy.
na przejawy zta, inicjatywe.
szacunek dla pracy | Uczestniczy w Uczestniczy w Stara si¢ bra¢ udziat Uczestniczy w Zdarza mu si¢ Czgsto zaktoca
swojej i innych; przygotowaniu przygotowaniu W uroczystosciach zakldcadé przebieg przebieg lekeji i
szacunek dla mienia | yroczystosci uroczystosci przygotowaniu klasowych i lekeji 1 uroczysto$ci | uroczystosci
prywatnego oraz klasowych i klasowych i uroczystosci szkolnych. szkolnych ($miech, | szkolnych ($Smiech,
pubhcz?lego’ szkolnych. szkolnych. klasowych i komentarze, komentarze,
dzialania na rzecz L1
Klasy, pomoc szkolnych. rozmowy, roZmowy, obrazliwe
kolegom w nauce i pbrazllwe gesty gesty itp.)
innych sprawach itp.)
Zyciowych, Zawsze reaguje na Zawsze reaguje na Zwykle reaguje na Nie reaguje na Przyltacza si¢ do Destrukcyjnie wptywa
empatia; dostrzezone dostrzezone przejawy | dostrzezone przejawy | przejawy zta w 0s6b i grup na spotecznos¢
przestrzeganie przejawy zla. zla. zla otoczeniu. lamiacych reguly szkolng poprzez
regul grupowych wspolzycia prowokowanie
innych. Demoralizuje
spolecznego.

innych przez swoje
zachowanie oraz
naktania do
nieodpowiednich
zachowan.




Zawsze odnosi si¢ z
szacunkiem do pracy
swojej i innych, a

Zawsze odnosi si¢ z
szacunkiem do pracy
swojej i innych, a

Stara si¢ szanowac
SWo0ja prace 1 innych,
nie niszczy mienia

Zdarza mu sie nie

Nie szanuje mienia

szanowaC pracy
swojej 1 innych,

wlasnego, kolegow,
szkolnego i

Nie szanuje pracy
innych, mienia
wlasnego, kolegow,

takze do mienia takze do mienia publicznego i zniszczy¢ mienie spolecznego. szkolnego i
publicznego i publicznego i wlasnosci prywatnej. | publiczne lub Niszczy je. spotecznego..
wlasnosci prywatnej. | wlasno$ci prywatne;. wlasno$¢ prywatna Niszczy je.

Dba o ksiazki i Dba o ksiazki i Dba o ksigzki i | Zdarza mu si¢ nie Nie szanuje ksigzek | Nie szanuje ksigzek
podreczniki z podreczniki z podreczniki z | szanowac ksiazek z | z biblioteki z biblioteki
biblioteki szkolnej, biblioteki szkolnej, biblioteki  szkolnej, | biblioteki szkolnej, | szkolnej, nie oddaje | szkolnej, nie oddaje
oddaje je na czas. oddaje je na czas. zwykle oddaje je na | nie zawsze oddaje je | ich na czas. ich na czas.

czas.

na czas.

Zawsze chetnie 1 Zawsze  chetnie Zwykle pomaga | Czasami pomaga Nie chce pomaga¢ | Dokucza innym.
bezinteresownie bezinteresownie kolegom. kolegom. kolegom, jest

pomaga kolegom pomaga kolegom niezyczliwy

zarOWnNo w nauce, zar6wno w nauce, jak i

jak i innych innych sprawach

sprawach zyciowych. | zyciowych.

Zawsze przestrzega | Zawsze — przestrzega | Zwykle  przestrzega | Czasami nie Rzadko przestrzega | Notorycznie nie

zasad ustalonych w
grupie.

zasad ustalonych w

grupie.

zasad ustalonych w
grupie.

przestrzega zasad
ustalonych w
grupie.

zasad ustalonych w
grupie.

przestrzega zasad
ustalonych w
grupie.




OCENIANE
OBSZARY
ZACHOWANIA
wg Ustawy o
Systemie oswiaty

OCENA
WZOROWA
Uczen nie wymaga
upominania.

OCENA BARDZO
DOBRA
Uczen nie wymaga
upominania.

OCENA DOBRA
Uczen natychmiast
reaguje na upomnienia
i koryguje zte
zachowanie.

OCENA
POPRAWNA
Uczen nie zawsze
reaguje na upomnienia
1 nie zawsze koryguje
swoje zachowanie.

OCENA
NIEODPOWIEDN
1A
Uczen czesto
nie reaguje na
upomnienia i nie
koryguje swojego

OCENA
NAGANNA
Uczen pomimo
upomnien i nagan nie
wykazuje poprawy
ztego zachowania.

zachowania.
DBALOSC O | Zawsze pamieta, ze | Zawsze pamicta, ze w | Stara si¢ pamigtaé o Czesto zapomina o | Nie nosi stroju Notorycznie
HONORI1 w niektorych niektorych sytuacjach | wiasciwym wlasciwym galowego w czasie | zachowuje si¢
TRADYCJE szkolnych i szkolnych i zachowaniu i ubiorze | zachowaniu i uroczystosci niestosownie do
SZKOLY pozaszkolnych pozaszkolnych biorac udziat w ubiorze biorgc szkolnych. sytuacji ( nie nosi
wydarzeniach wydarzeniach wymaga | szkolnych i udzial w Zachowuje si¢ stroju galowego;
promocja szkoty wymaga si¢ od niego | si¢ od niego pozaszkolnych szkolnych i niestosownie w tamie zasady
specjalnego specjalnego wydarzeniach. pozaszkolnych czasie $piewania zachowania podczas
zachowania i ubioru. | zachowania i ubioru wydarzeniach. hymnu $piewania hymnu

panstwowego i w
obecnosci sztandaru

panstwowego i w
obecnosci sztandaru

szkoty. szkoty).
Zawsze godnie Zawsze godnie Godnie reprezentuje Stara si¢ godnie Niestosownie Poprzez swe
reprezentuje szkote reprezentuje szkote w | szkote w konkursach i | reprezentowaé zachowuje si¢ poza | dzialanie plami
w konkursach i na konkursach i na na zawodach szkote na zewnatrz, | szkota, naruszajac honor i dobre imi¢
zawodach zawodach sportowych | sportowych oraz np. podczas wyjs¢ jej dobre imie. szkoly
sportowych (prezentuje wysoki podczas wyjs¢ 1 do kina, muzeum, Sa na niego skargi

(prezentuje wysoki
poziom wiedzy,
odnosi sukcesy) oraz
podczas wyjs$¢ 1
wycieczek
szkolnych.

poziom wiedzy, dazy
do sukcesu) oraz
podczas wyjs¢ i
wycieczek szkolnych.

wycieczek szkolnych

teatru, podczas
wycieczek.

spoza szkoty.




OCENIANE OCENA OCENA BARDZO OCENA DOBRA OCENA OCENA OCENA
OBSZARY WZOROWA DOBRA Uczen natychmiast POPRAWNA NIEODPOWIEDN NAGANNA
ZACHOWANIA Uczen nie wymaga Uczen nie wymaga reaguje na upomnienia Uczen nie zawsze IA Uczef pomimo
wg Ustawy o upominania. upominania. i koryguje zte reaguje na upomnienia Uczen czesto nie upomnien i nagan nie
systemie oswiaty zachowanie. 1 nie ;awsze koryguje reaguje na wykazuje poprawy
swoje zachowanie. upomnienia i nie ztego zachowania.
koryguje swojego
zachowania.
DBALOSC O | Zawsze prezentuje Zawsze prezentuje Zwykle prezentuje Czasem uzywa mato | Nie dba o kulture Brak kultury stowa,
PIEKNO wysoka kulture wysoka kulture stowa | wysoka kulture stowa | kulturalnego stowa, czgsto napas¢ stowna,
MOWY stowa w kontaktach z | w kontaktach z w kontaktach z stownictwa w uzywa zaczepnoS$¢, agresja
OJCZYSTEJ dorostymi i dorostymi i dorostymi i kontaktach z wulgaryzmow. w glosie,
rowie$nikami oraz w | rowiesnikami oraz w | réwiesnikami oraz w | dorostymi i wulgaryzmy na
Kultura sfowa. trakcie komunikacji | trakcie komunikacji trakcie komunikacji rowie$nikami oraz lekcjach i poza

Internetowe;j.

Internetowe;j.

Internetowe;.

w trakcie

lekcjami w stosunku

komunikacji do pracownikéw
Internetowe;. szkoty, kolegow .
Stosuje odpowiedni | Dba o ton i forme Stosuje odpowiedni Zapomina o Zwraca si¢ do Zwraca si¢ do
ton i forme wypowiedzi swoich 1 | ton wypowiedzi i stosowaniu zwrotow | innych w sposob innych w sposéb
wypowiedzi , stosuje | stosuje zwroty Zwroty grzecznosciowych arogancki i arogancki i
Zwroty grzecznosciowe. grzeczno$ciowe niegrzeczny. niegrzeczny.
grzeczno$ciowe.
OCENIANE OCENA OCENA BARDZO OCENA DOBRA OCENA OCENA OCENA
OBSZARY WZOROWA DOBRA Uczen natychmiast POPRAWNA NIEODPOWIEDN NAGANNA
ZACHOWANIA Uczen nie wymaga Uczen nie wymaga reaguje na upomnienia Uczen nie zawsze 1A Uczen pomimo
wg Ustawy o upominania. upominania. i koryguje zte reaguje na upomnienia Uczen czgsto nie upomnien i nagan nie
systemie o$wiaty zachowanie. i nie zawsze koryguje reaguje na wykazuje poprawy
swoje zachowanie. upomnienia i nie ztego zachowania.
koryguje swojego
zachowania.
DBALOSC O | Zawsze reaguje i Reaguje izapobiega | Nie stosuje przemocy. | Nie reaguje na Jest agresywny Jest agresywny

BEZPIECZENS | zapobiega wszelkim | wszelkim przejawom przejawy przemocy | (wyzwiska, (wyzwiska,
TWO I przejawom przemocy | przemocy wsrod wsrod spolecznosei | zastraszanie, zastraszanie,
ZDROWIE wsrod spotecznosci spolecznosci uczniowskie;j. ponizanie). ponizanie).
WLASNE uczniowskiej uczniowskiej.
ORAZ INNYCH | Nie popada w Nie popada w sytuacje | Stara si¢ zatatwiac Uczestniczy w Prowokuje Jest prowokatorem




0SOB

Reagowanie na
zagrozenia (informu
je odpowiednie
osoby). Szanowanie
nietykalnos¢
fizycznej i
psychicznej innych,
samowolne
opuszczenie szkoty,
sali w czasie lekcji,
oddalenie si¢ od
grupy w czasie
wycieczki i innych
wyjs¢ klasowych i
szkolnych.

sytuacje konfliktowe. | konfliktowe. sytuacje konfliktowe | sytuacjach konflikty, lub uczestnikiem

na drodze mediacji. konfliktowych. doprowadza do bojek.

bojek.

Zawsze bez zarzutu | Zawsze przestrzega Zwykle przestrzega Czesto nie Stwarza zagrozenie | Bardzo czgsto
przestrzega zasad zasad dotyczacych zasad dotyczacych przestrzega zasad lub lekcewazy stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa. dotyczacych niebezpieczenstwo lub lekcewazy
obowigzujacych w obowigzujacych w Reaguje na bezpieczenstwa , i zwykle nie niebezpieczenstwo
szkole (podczas szkole i w czasie upomnienia. niekiedy lekcewazy | reaguje na i nie reaguje na
lekcji, przerw, wycieczek. zagrozenie uwagi. uwagi. Narusza

zawodow
sportowych) i w
czasie wycieczek.

nietykalno$¢
cielesng innych.
Przynosi do szkoty
niebezpieczne
przedmioty,
narzgdzia,
substancje.

Nie ulega natogom.

Nie ulega natogom

Nie ulega nalogom.

Nie ulega nalogom.

Zdarza mu si¢ pali¢
papierosy.

Ulega natogom
(papierosy, alkohol,

dopalacze,
narkotyki).

Poznaje zasady
zdrowego
odzywiania i stara si¢
je przestrzegac.

Poznaje zasady
zdrowego odzywiania
1 stara si¢ je
przestrzegac.

Poznaje zasady
zdrowego odzywiania
1 stara sig¢ je
przestrzegac.

Poznaje zasady
zdrowego
odzywiania ,
czasami ich nie
przestrzega.

Ma szkodliwe
nawyki zywieniowe
1 nie wykazuje
checi ich zmiany,
m.in. si¢ga po
napoje
energetyzujace i
izotoniczne.

Ma szkodliwe
nawyki zywieniowe
i nie wykazuje checi
ich zmiany, m. in.
sigga po napoje
energetyzujace i
izotoniczne.




OCENIANE OCENA OCENA BARDZO OCENA DOBRA OCENA OCENA OCENA
OBSZARY WZOROWA DOBRA Uczen natychmiast POPRAWNA NIEODPOWIEDN NAGANNA
ZACHOWANIA Uczen nie wymaga Uczen nie wymaga reaguje na upomnienia Uczen nie zawsze 1A Uczen pomimo
wg Ustawy o upominania. upominania. i koryguje zte reaguje na upomnienia Uczen czesto nie upomnien i nagan nie
systemie oswiaty zachowanie. 1 nie ;awsze koryguje reaguje na wykazuje popra\yy
swoje zachowanie. upomnienia i nie ztego zachowania.
koryguje swojego
zachowania.
GODNE Zawsze odznacza si¢ | Zawsze odznacza si¢ | Najczesciej Zdarza sig, ze tamie | Czgsto  zachowuje | Nie zachowuje
I wysoka kultura | wysoka kulturg | zachowuje si¢ | zasady kulturalnego | si¢  niekulturalnie | podstawowych
KULTURALNE | osobistag. Taktownie | osobistag.  Taktownie | kulturalnie i pamigta, | zachowania, w tym | wobec dorostych i | zasad kultury
ZACHOWANIE | i grzecznie odnosi si¢ | 1 grzecznie odnosi si¢ | aby przejawia agresje innych uczniéw osobistej.
SIE W SZKOLE | do  dorostych i | do dorostych i innych | grzecznie odnosi¢ si¢ | stowna Upomniany W  relacjach z
I POZA NIA. innych uczniow. uczniow. do dorostych i innych | w kontaktach z przeprasza. innymi czgsto
uczniow. W | rowiesnikami i stosuje agresje
Godnosé  osobista, przypadku  ztamania | dorostymi. W stowna.
uczciwos¢,  takt, zasady wykazuje | przypadku ztamania Nie przeprasza.
kultura byc"ﬁ’ skruche. zasady przeprasza.
stosowny stroj,
korzystanie z : : : : T -
multimediow. Zawsze jest Zawsze jest Zwykle jest | Zdarza mu si¢ Czesto ktamie i Czesto klamie i
prawdomowny, prawdomowny, prawdomowny, postapic manipuluje faktami, | manipuluje faktami,
uczciwy, krytyczny | uczciwy, krytyczny uczciwy, nieuczciwie dopuszcza sig dopuszcza si¢
wobec siebie i wobec siebie i odpowiedzialny; (pojedyncze oszustwa w postaci | oszustwa w postaci
odpowiedzialny. odpowiedzialny. potrafi przyznaé si¢ | przypadki $ciggania, $ciagania,
do btedow. ktamstwa, Sciggania, | spisywania z spisywania z
spisywania Internetu itp. internetu,
z Internetu itp.). falszowania
dokumentacji.
Zawsze przestrzega | Zawsze przestrzega Zwykle przestrzega Zwykle przestrzega | Czesto nie Wchodzi w konflikt
ogoblnie przyjetych ogoblnie przyjetych ogolnie przyjetych ogolnie przyjetych przestrzega norm Z prawem.
norm spotecznych. norm spotecznych. norm spolecznych. norm spolecznych. spolecznych. Prowadzone jest
przeciw niemu
postgpowanie
sadowe.
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Zawsze W sposob
$wiadomy i zgodny z
zasadami prawa i
ustalonymi w szkole
korzysta z urzadzen
multimedialnych, w
tym z telefonu.
Prawidlowo
funkcjonuje w
srodowisku
cyfrowym,
Internecie.

Zawsze W  sposOb
$wiadomy i1 zgodny z
zasadami  prawa 1
ustalonymi w szkole
korzysta z urzadzen
multimedialnych, w

tym z telefonu.
Prawidlowo
funkcjonuje w

srodowisku cyfrowym,
Internecie.

Zwykle w  sposob
$wiadomy i zgodny z
zasadami prawa i
ustalonymi w szkole
korzysta z urzadzen
multimedialnych, w
tym z  telefonu.
Prawidlowo

funkcjonuje W
srodowisku

cyfrowym, Internecie.

Lamie zasady
korzystania z
urzadzen
multimedialnych, w
tym z telefonu , ale
po upomnieniu
nauczyciela
dostosowuje si¢ do
nich. Prawidtowo
funkcjonuje w
srodowisku
cyfrowym,
Internecie.

Bez pozwolenia
korzysta w szkole z
urzadzen
multimedialnych.

Bez pozwolenia/ w
sposob niezgodny z
prawem korzysta w
szkole z urzadzen
multimedialnych.
Stosuje
cyberprzemoc.

Zawsze ubiera si¢ w
sposéb zgodny z
regulaminem szkoty.
Wyglad zewnetrzny
jest stosowny do
wieku i okolicznosci.

Zawsze ubiera si¢ w
sposéb zgodny z
regulaminem szkoty.
Wyglad zewnetrzny
jest stosowny do
wieku i okolicznosci.

Zwykle ubiera si¢ w
sposob zgodny z
regulaminem szkoty.
Wyzglad zewnetrzny
jest stosowny do
wieku i okolicznosci.

Stréj i wyglad
czasami odbiegaja
od zasad
obowigzujacych w
szkole.

Stréj i wyglad sa
niezgodne z
zasadami
obowigzujacymi w
szkole. Uczen nie
reaguje nauwagi.

Stréj 1 wyglad sa
niezgodne z
zasadami
obowigzujacymi w
szkole. Uczen nie
reaguje nauwagi.

11




OCENIANE OCENA OCENA BARDZO OCENA DOBRA OCENA OCENA OCENA
OBSZARY WZOROWA DOBRA Uczen natychmiast POPRAWNA NIEODPOWIEDN NAGANNA
ZACHOWANIA Uczen nie wymaga Uczen nie wymaga reaguje na upomnienia i Uczen nie zawsze IA Uczef pomimo
wg Ustawy o upominania. upominania. koryguje Zk reaguje na upomnienia Uczen czesto nie upomnien i nagan nie
systemie oswiaty zachowanie. 1 nie ;awsze koryguje reaguje na wykazuje popra\yy
swoje zachowanie. upomnienia i nie ztego zachowania.
koryguje swojego
zachowania.
OKAZYWANIE | Zawsze z Zawsze z szacunkiem | Z szacunkiem odnosi | Wymaga cigglego Nie zachowuje Nie szanuje
SZACUNKU szacunkiem odnosi | odnosi si¢ do si¢ do nauczycieli, przypominania o nalezytego dystansu | nauczycieli oraz
INNYM si¢ do nauczycieli, nauczycieli, innych kolegow, potrzebie wobec dorostych. innych osob
OSOBOM innych pracownikow | pracownikoéw szkoty, | pracownikow szkoty i | okazywania zatrudnionych w
szkoly, kolegéw oraz | kolegéw oraz innych innych osob. szacunku innym szkole oraz
Szacunek dla | innych os6b zardwno | 0s6b zardéwno w osobom. kolegow.
kolegéw, doroslych, | w szkole, jakipoza | szkole, jak i poza nig.
nie stosuje agresji nia.
stownej ani
Jizyeznej, nie Jest kolezenski i Jest kolezenski i Jest niekonfliktowy, Zdarza si¢ mu by¢ WysSmiewa si¢ i Zastrasza,
tolerancyjny. tolerancyjny. tolerancyjny. nietolerancyjnym i | szydzi z kolegow, wymusza dobra

konfliktowy, ale
stara si¢ zmienic
swoje zachowanie

jest nietolerancyjny.
Stosuje przemoc
stowna i fizyczna.
Zastosowane przez
szkote srodki
wychowawcze nie
odnosza skutku.

materialne, obraza,
oSmiesza, zlosliwie
komentuje
wypowiedzi
kolegow.

Zneca si¢
psychicznie nad
innymi osobami w
szkole i poza nia.
Zastosowane przez
szkote $rodki
wychowawcze nie
odnosza skutku.
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ZASADY USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ/ROCZNEJ

1.

Oceng z zachowania ustala si¢ biorac pod uwage kryteria w wickszos$ci ocenianych obszaréw oraz uzyskane przez ucznia pochwaty
1 upomnienia/nagany.
Oceng wyjsciowa z zachowania jest ocena dobra. W zaleznos$ci od stosunku ucznia do wymagan moze on by¢ oceniony wyzej lub nizej.
Ocena roczna z zachowania jest wynikiem oceny $rodrocznej i oceny uzyskanej w I péiroczu.
Przy ustalaniu oceny S$rodrocznej lub koncoworocznej wychowawca uwzglednia sytuacje rodzinng ucznia oraz jego indywidualne

mozliwosci psychofizyczne.

ZASADY WNIOSKOWANIA O PODWYZSZENIE OCENY

1.

Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddzialu informuje uczniéw i rodzicéw
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsza oceng niz przewidywana moze
zglosi¢ pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem spetnienia kryteriow na wyzsza, proponowang przez siebie ocen¢ zachowania osobiscie
lub za posrednictwem rodzica do wychowawcy w terminie do 3 dni od przekazania informacji uczniom danej klasy przez wychowawce.
Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem i nauczycielami uczacymi oraz uczniami z danego oddziatu klasowego
rozpatruje wyzej wymieniony wniosek.

Wychowawca na pi$mie informuje ucznia o podwyzszeniu, badz utrzymaniu proponowanej oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ocena wychowawcy jest ostateczna.

Wychowawca klasy ma prawo w szczeg6lnych przypadkach do obnizenia oceny z zachowania na klasyfikacyjnym koncoworocznym
posiedzeniu RP. W razie watpliwosci przedstawia sprawe na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej wedlug nastepujacej

procedury:
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o

o

janr]

wniosek formalny wychowawcy klasy o przeprowadzenie gtosowania w sprawie obnizenia oceny z zachowania,

przedstawienie argumentow zawartych we wniosku - argumenty dotycza negatywnych zachowan, o ktérych wychowawca nie
miat wiedzy lub ktére zaistnialy po wystawieniu oceny proponowanej zachowania,

dyskusja cztonkow Rady Pedagogicznej,

przeprowadzenie glosowania przez Rad¢ Pedagogiczng

ustalenie wynikow zwykta wickszoscig glosow,

pisemne poinformowanie nast¢pnego dnia po radzie klasyfikacyjnej ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunow) o podjetej decyzji
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ZASADY REAGOWANIA NA ZACHOWANIA UCZNIOW

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM HENRYKA SIENKIEWICZA W
GOLENIOWIE

1. ZACHOWANIA POZYTYWNE (nagradzane pisemna pochwala w e- dzienniku)

e 100% frekwencji (w tym brak nieuzasadnionych sp6znien) —-wychowawca jednorazowo na
koniec kazdego potrocza;

e udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych — nauczyciele odpowiedzialni za
konkurs lub wychowawca, kazdorazowo

o aktywny i systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych — opickunowie kot na
zakonczenie kazdego potrocza;

e udziat w przygotowaniu imprez szkolnych (apele, dzien otwarty szkoty, festyny, inne...)
oraz udziat w imprezach srodowiskowych (Mila Goleniowska, udziat pocztu
sztandarowego w Swietach panstwowych i lokalnych, inne...) — kazdorazowo wychowawca
lub opiekun SU;

e prace na rzecz klasy, szkoly wykonywane w czasie wolnym od zaje¢ (dekoracje, porzadki,
gazetki, inna pomoc) — nauczyciele, wychowawca - kazdorazowo;

e udzial w réznego rodzaju akcjach szkolnych, wolontariat (Caritas, Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy, inne...) — wychowawca lub opiekun na zakoriczenie akcji

e praca w SU — opiekun SU kazdorazowo za duzq akcje

e praca w bibliotece — opiekun biblioteki w kazdym potroczu lub po zakonczeniu akcji

e Inne...

NAGRODY ZA ZACHOWANIA POZYTYWNE

1. PIERWSZA POCHWALA WYCHOWAWCY (w e-dzienniku) — gdy uczen
otrzymat trzy pozytywne uwagi.
2. Kolejne trzy pozytywne uwagi skutkuja otrzymaniem DRUGIEJ POCHWALY
WYCHOWAWCY I kolejnej ...
3. Podrugiej i kolejnych POCHWALACH WYCHOWAWCY uczen otrzymuje nagrode
»sDodatkowy szczesSliwy numerek” — dzien wolny od pytania w dowolnie wybranym przez
siebie terminie do konca roku szkolnego (nie dotyczy prac dtugoterminowych, sprawdzianow,
prac klasowych) (zatgcznik nr 1).
4. W wyjatkowych sytuacjach pisemna pochwata wychowawcy moze zosta¢ udzielona po
jednorazowym zdarzeniu - np. wykazanie si¢ szczegdlng szlachetnoscig, ofiarnoscia.
5. Pochwata Dyrektora szkoty na forum szkoty — uczen moze ja otrzymaé w szczegdlnych
sytuacjach. Skutkuje ona podwyzszeniem oceny z zachowania.
6.  Dodatkowe formy wyrdznienia:
a) dyplom,
b) nagroda rzeczowa,
c¢) list pochwalny do rodzicow ucznia.

15



2. ZACHOWANIA NEGATYWNE

e godziny nieusprawiedliwione i nieuzasadnione spéznienia — wg kryteriow i zasad
reagowania na zachowania uczniéw;

e nieprzestrzeganie regulamindéw szkoty — kazdorazowo;

e niewlasciwe zachowanie na lekcji (rozmowy, chodzenie po klasie bez zgody nauczyciela,
Jjedzenie, Zucie gumy, niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela, rzucanie roznymi
przedmiotami, przeszkadzanie innym uczniom, inne...) — kazdorazowo;

e stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych oséb —
kazdorazowo;

e samowolne opuszczenie budynku szkolnego lub sali lekcyjnej — kazdorazowo;

e uzywanie telefonow i1 innych urzadzen multimedialnych niezgodnie ze Statutem szkoty —
kazdorazowo;

e niewlasciwy, niezgodny ze Statutem wyglad zewnetrzny, ubior - kazdorazowo

e stosowanie wulgaryzméw w relacjach z rowie$nikami i dorostymi — kazdorazowo;

e niewlasciwy stosunek do kolegow (dokuczanie, wyszydzanie, wySmiewanie, zastraszanie,
wykorzystywanie stabszych, wymuszanie pieniedzy i innych osobistych przedmiotow,
inne...) — kazdorazowo

e agresywne zachowania, uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej- kazdorazowo

e stosowanie uzywek — papierosy, alkohol, dopalacze, energetyki, e-papierosy (posiadanie i
zazywanie) — kazdorazowo;

e zachecanie i przymuszanie do stosowania uzywek — kazdorazowo;

e Dbrak poszanowania mienia osobistego i spotecznego (brak poszanowania pomocy
naukowych, sprzetu szkolnego, mienia osobistego kolegow, niszczenie i przetrzymywanie
ksigzek z biblioteki) — kazdorazowo;

e niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkow, zobowigzan — kazdorazowo;

e konflikt z prawem, zachowania o charakterze demoralizujacym

¢ inne niewlasciwe zachowania.

KARY ZA NEGATYWNE ZACHOWANIA:

1. PIERWSZE UPOMNIENIE WYCHOWAWCY - w e-dzienniku - uczen otrzymat trzy
pisemne uwagi w zakresie jednego obszaru zachowania.
- rozmowa dyscyplinujgca z uczniem, przypomnienie obowigzujacych zasad 1 dalszych

mozliwych konsekwencji.
- naprawienie szkdd, wyrzadzonych krzywd.

2. DRYGIE UPOMNIENIE WYCHOWAWCY - uczen nie poprawil swojego zachowania,
mimo upomnienia wychowawcy, otrzymatl kolejne negatywne uwagi.

- rozmowa dyscyplinujaca z uczniem, przypomnienie obowigzujacych zasad i dalszych
mozliwych konsekwencji.

- naprawienie szkdd, wyrzadzonych krzywd.

- uczen na miesigc zostaje pozbawiony przywileju ,,szczesliwego numerka”
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3. TRZECIE UPOMNIENIE WYCHOWAWCY - uczen nadal nie poprawil swojego

zachowania, otrzymat kolejne negatywne uwagi lub opuscil bez usprawiedliwienia 20
godzin. Uczen:

- nie moze dosta¢ oceny z zachowania wyzszej niz dobra

moze zosta¢ wylaczony z uczestnictwa w najblizszej imprezie klasowej lub wycieczce
klasowej.

przez miesigc zostaje pozbawiony przywileju korzystania z ,,Szczg¢sliwego numerka”
wychowawca w obecnosci rodzica podpisuje z uczniem kontrakt, okresla czas do
realizowania postanowien kontraktu (z uwzglednieniem indywidualnych cech
osobowosci ucznia)

4. NAGANA PISEMNA WYCHOWAWCY - uczen w dalszym ciggu nie poprawia
swojego zachowania lub nadal opuszcza godziny bez usprawiedliwienia. Uczen:

- nie moze dosta¢ oceny z zachowania wyzszej niZ poprawna

- nie moze pehi¢ funkcji w SU, w klasie

- moze by¢ wylaczony z udzialu w imprezach szkolnych, z reprezentowania szkolty w
konkursach i zawodach sportowych

- moze by¢ wylaczony z udziatu w wycieczce klasowej

- nie moze korzysta¢ z przywileju ,,szczgsliwego numerka”,

- uaktualnienie zapisOw zawartych w kontrakcie

5. NAGANA DYREKTORA SZKOLY - otrzymuje ja uczen, ktéremu udzielono nagany
wychowawcy klasy i pomimo tego nadal nie poprawia swojego zachowania lub nadal
opuszcza godziny bez usprawiedliwienia. Uczen nie moze:

a)

b)

6.

otrzyma¢ wyzszej oceny zachowania niz nieodpowiednia.

- uczestniczy¢ w imprezach klasowych i szkolnych (do odwotania przez dyrektora),
petni¢ funkcji w klasie 1 w szkole,

reprezentowac szkoty w zawodach sportowych, konkursach,

- korzysta¢ z przywileju ,,szczgsliwego numerka”,

brak poprawy zachowania skutkuje kolejna nagana dyrektora szkoly. Uczen:
otrzymuje naganng ocen¢ zachowania,
moze zostaé pozbawiony prawa do uczestniczenia w wycieczce, imprezie szkolnej lub
akcjach, w ktorych reprezentuje szkote
Moze by¢ przeniesiony do innej klasy za zgoda rodzica/opiekuna prawnego.

w okreslonych przypadkach okreslonych w Statucie szkoly dyrektor szkoty moze wystapi¢
do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

w wyjatkowych sytuacjach - jesli uczen tamie prawo, wykazuje si¢ wysokim stopniem
demoralizacji i wptywa demoralizujagco na spoteczno$¢ szkolng - nagana dyrektora
szkoly moze mu zosta¢ udzielona po jednorazowym zdarzeniu.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna ucznia oraz ucznia,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac
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porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego
nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
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Zalacznik 1
Pieczatka szkoly
NAGRODA
Nagroda wychowawcy klasy w postaci dodatkowego ,,Szczesliwego numerka”
dlaucznia Klasy .......ccee ettt

wdniu.................. (datg wpisuje RAUCZYCICL) ... .......cc e e ieseere e ee ves een s ve ven een een ene oen. (POAPIS nauczyciela).
Nagroda obowiqgzuje przez wszystkie lekcje w danym dniu, o czym informuje nauczyciela uczen okazujgc
podpisany ,,bon” na poczqtku kazdej lekcji .

Data i podpis wychowawcy

Pieczatka szkoty
NAGRODA
Nagroda wychowawcy klasy w postaci dodatkowego ,,Szczesliwego numerka”
dlaucznia Klasy .......cccce oo

wdniu.................. (date wpisuje RAUCZYCIEL) ... ....cc.cvcercercircirrieeeevee ves vee vee aee aan aan en o (POdDIS nauczyciela).
Nagroda obowiqzuje przez wszystkie lekcje w danym dniu, o czym informuje nauczyciela uczen okazujgc
podpisany ,,bon” na poczqtku kazdej lekcji .

Data i podpis wychowawcy

Pieczatka szkoty
NAGRODA
Nagroda wychowawcy klasy w postaci dodatkowego ,,Szczesliwego numerka”
dlaucznia KIasy ......c.oiir o e

wdniu.................. (date wpisuje nauczyciel) . ...(podpis nauczyciela).
Nagroda obowigzuje przez wszystkie lekcje w danym dniu, o czym znformu]e nauczyczela uczen okazujgc
podpisany ,,bon” na poczqtku kazdej lekcji .

Data i podpis wychowawcy
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Zalacznik 2

Goleniow,

KONTRAKT

zawarty miedzy uczniem KIasy ...... ... ,jego
rodzicem/opiekunem. .............oovvrvvnivreerennennnnn.. oraz wychowawca klasy

W zwiazku z tym, zZe, ze od poczatku roku szkolnego otrzymatem juz dwa upomnienia wychowawcy,
a moje zachowanie nadal budzi zastrzezenia nauczycieli, wychowawcy klasy oraz rowiesnikow z
klasy, gdyz nie zawsze jest ono zgodne z zasadami przyjetymi w naszej szkole/, opuscitem bez

usprawiedliwienia ponad ................ godzin, na okres od............coeiiiiiiiiiit,
doeiviiiiii tracg nastgpujgce prawa /przywileje:

O s

O s

L

2. Zgadzam sig, ze jesli w ciggu wyznaczonego terminu bede realizowal postanowienia kontraktu, to
uzyskam prawo do utraconych praw/przywilejow.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze jesli nie bedg przestrzegac tego kontraktu to ponios¢ surowsze

konsekwencje w postaci nagany dyrektora szkoty.

Wychowawca zobowiazuje sie do:

20



/podpis wychowawcy/
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Zalacznik 3

Pieczgé szkoly

udzielam mu/jej dnia ........ccooviieiieniieiiee e nagany wychowawcy.

Uczen/uczennica zostal poinformowany o konsekwencjach udzielonej mu/jej nagany.

W przypadku powtarzania si¢ zachowan negatywnych wyciagnicte zostang w
stosunku do niego/niej dalsze konsekwencje w postaci nagany dyrektor szkoty wraz z

przewidzianymi z nig kolejnymi konsekwencjami.

Wychowawcezyni: .......cceeeneeeneee.

Podpis ucznia: .........ccceevieeiiiiiiiiiiieeen

Podpis rodzica: ........coceevveriineniiiniiiciceee
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