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str. 1



SPIS TRESCI

Preambula ... 3
ODbjasnienie teIMINOW .......euitett ettt ettt et e e et et e e e e ae e eeeeaeenneeans 3
Rozdzial 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu ............ccooeiiiiiiiiiiiiiiinninnn
Rozdziat 2: Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z dzieémi ..................

1. Relacje pracownikOw z dzieCmi ..........o.oviiiiiiiiiiii i
Komunikacja z dZieCmi ..........coviiiiiiiiii i
Dziatania z dZieCmi ...........ooiuiiii

Kontakt fizyczny Z dZieCmi .........oouiiniiiiiiii i

o M N

Kontakty poza godzinami PraCy ...........coeeeeriinioriieeiai e eeeeeneaens

6. Bezpieczenstwo on-liNe ........ ..o

O 00O N N oo o1 o1 o b

Rozdziat 3: Procedury interwencji i rejestr zdarzen ...............cooeevviiiiiiiiniinniennnnnn.

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobg dorosta (np. wolontariusze, pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktore

majg kontakt z dzieckiem) ... 8
2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osobg¢ nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia ...................... 9
3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub OpIekUNa ....... ..o 9

4. Sposoéb dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego ......... 10

Rozdziat 4: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych ... 10

Rozdziat 5: Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci ........................ 11
IMONITOTOWAINIE .....eectitiee e e et 13
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim

StANAATAOW ... e 13
Zakaczniki:

NP LOSWIADCZENIE ...ttt 14
nr 2 Oswiadczenie o braku skazania za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej ... 15
nr 3 Oswiadczenie 0 niekaralNoSCl ..........ovuiieiiii i 16
nr 4 Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego .............c..cooeiiiiiiii, 17
nr 5 Polityka bezpieczenstwa iINternetOWEZ0 ......vvvurierrieeitiieeaiie e eaeeeiieennaanns 18
nr 6 Zgoda na publikacj¢ wizerunku, imienia i nazwiska ucznia ............................ 23

str. 2



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw naszej szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby rozwojowe. Pracownik, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, w tym prawa o§wiatowego, przepisOw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji zawodowych.

Objasnienie terminow

1.

N

Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Goleniowie,
zwanej dalej szkota, jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opickunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez wlasciwy sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to dyrektor szkoty
sprawujacy nadzor nad ich realizacja w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikOw/stazystow 1 inne osoby
zatrudniane w szkole do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Goleniowie jest dyrektor szkoty.
Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong osob¢ do przygotowania pracownikéw do
stosowania ww. procedur.

2. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba zapoznaje pracownikOw i pozostale
wymienione w pkt. 1 osoby ze standardami oraz odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami obowigzujgcymi w szkole
— wzor okresla Zalgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Goleniowie dba, aby osoby przez
nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci) oraz
praktykanci, wolontariusze itd. posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Goleniowie sprawdza
osobe¢ zatrudniang, osobe prowadzacg zajg¢cia z matoletnimi lub osoby opiekujace sig¢
dzie¢mi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Aby sprawdzi¢ osobeg
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym szkola ma prawo zadaé
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko;

b) data urodzenia;

c) pesel;

d) nazwisko rodowe;

e) imig ojca;

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej
W oparciu o umowe cywilnoprawng lub oddzielnym rejestrze.

5. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1939) oraz
Ustawie z dnia 7 lipca 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 z p6zniejszymi zmianami)
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lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach
prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedklada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow - wzor okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie
o niekaralnosci - wzor okresla Zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu..

8. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Goleniowie wymaga
przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. W Szkole Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza w Goleniowie wymdg niekaralno$ci obowigzuje
pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli.

Rozdzial 2: Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem przez nich oswiadczenia -
wzor stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

1. Relacje pracownikow z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji zachowania.

2. Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzie¢mi obowigzujg pracownikow nastepujgce zasady:

1) zachowanie cierpliwo$ci i obdarzanie dziecka szacunkiem;

2) uwazne shuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

3) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych dzieci;

4) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
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5) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania;

6) szanowanie prawa dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnianie mu tego najszybciej jak to mozliwe;

7) nie wolno zachowywaé si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny (uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej) oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

8) zapewnienie dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ podejmujagcemu
interwencje lub wskazanej przez niego osobie (w zaleznosci od procedur interwencji,
jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

3. Dzialania z dzie¢mi

Podczas dziatan z dzie¢mi obowigzuja nastepujace zasady:

1) docenianie i szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dziatania, angazowanie ich
I traktowanie réowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad;

2) unikanie faworyzowania dzieci;

3) nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg;

4) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, je§li dyrektor szkoly nie zostal 0 tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci;

5) nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

6) nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka;

7) nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundéw dziecka;

8) nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowacé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skladkowych czy drobnych
upominkdw;

9) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich §wiadkiem nalezy reagowacé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ osob zainteresowanych.
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4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego. Nalezy zatem
kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Nalezy stosowac si¢ do ponizszych
zasad:

1) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka;

2) nigdy nie dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

3) zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

4) nie angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne;

5) zachowaé szczegodlng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic;

6) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Swiadek jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie
Z obowigzujaca procedurg interwencji;

7) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Nalezy, jesli to mozliwe, w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych, wykonywac¢ te czynno$ci w innego pracownika szkoty;

8) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrektora szkoly, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

6. Bezpieczenstwo on-line

Kazdy pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz wtasnych
dziatan w Internecie (dotyczy lajkowania okreSlonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktéorych moze spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okre§lonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont). Nalezy by¢
$wiadomym, ze jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé
wglad w cyfrowg aktywno$¢ uzytkownika/wtasciciela profilu.

Pracownicy winni stosowac nast¢pujace zasady:
1) nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spoleczno$ciowych;
2) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

Rozdzial 3: Procedury interwencji i rejestr zdarzen

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
dorosta (np. wolontariusze, pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktére maja kontakt
z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:
a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
» zawiadom dyrekcje¢ szkoty;
« zawiadom policje, dzwonigc pod nr alarmowy 112;
b) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
e poinformuj na pisSmie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popehienia przestepstwa;
c) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
e przeprowadz rozmow¢ z rodzicami dziecka (w towarzystwie drugiego pracownika
placowki);
e przeprowadz rozmowe z osoba krzywdzaca dziecko (w towarzystwie drugiego
pracownika placowki);
d) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
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o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe¢ (w obecno$ci dyrektora szkoty lub innego pracownika
placowki), a w przypadku braku poprawy poinformuj dyrektora, ktory skieruje
sprawe na droge sagdowa.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

a) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z dzie¢mi uwiklanymi w przemoc;

e przeprowadz rozmowe (jesli to mozliwe w towarzystwie drugiego pracownika
pedagogicznego placowki) z rodzicami/opieckunami dzieci uwiktanych w przemoc;

e rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysylajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;
b) doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

e przeprowadz rozmow¢ osobno z dzieckiem krzywdzacym i krzywdzonym oraz
opracuj dzialania naprawcze;

e przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

o w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom wilasciwy sad.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z osobg bezpieczng dla dziecka (wskazang przez dziecko);

o zastosuj procedure ,.Niebieskiej Karty” i jesli sytuacja tego wymaga zawiadom
policje pod nr alarmowy 112;

b) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

e poinformuj na piSmie policje¢ lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie
o mozliwoS$ci popehienia przestepstwa;

c) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

« zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;
e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
o powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
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e w przypadku braku wspotpracy rodzica/opickuna powiadom wiasciwg instytucje
pomocy spolecznej lub wlasciwy sad;

d) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadz rozmow¢ z osobg bezpieczng dla dziecka (wskazang przez dziecko);

e przeprowadz rozmowe¢ =z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
w towarzystwie innego pracownika pedagogicznego;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

o W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zastosuj procedure wynikajaca z przepisoOw ,,Niebieskiej Karty”

o réwnolegle, jezeli sytuacja tego wymaga, z6z do wihasciwego sadu informacje
0 sytuacji rodziny.

4. Sposob dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kazdy wujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie =zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze
zdarzen- wzor stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej procedury, w Sekretariacie szkoty.

2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrgbnymi. Kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.

Rozpz1AL 4: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi
w godzinach pracy, jak i dzieciom, w czasie zajgc.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem pracownika
szkoty na =zajeciach komputerowych 1 innych =zajeciach, podczas ktorych
wykorzystywany jest sprzet z dostgpem do Internetu.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placoOwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego, NOwoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, a ten aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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10.

11.

12.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W szkole obowigzuje Regulamin Pracowni Komputerowej, ktory jest umieszczony
w sali komputerowej, a uczniowie sg zapoznawani z zasadami korzystania z sali oraz
pracy z komputerem.

Istnieje procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze — ,,Polityka bezpieczenstwa internetowego” —
wzor stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

W przypadku dost¢pu dziecka do Internetu pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

Na stronie szkoly umieszczone sg Zasady Bezpiecznego Korzystania z Internetu
dostepne dla wszystkich.

Rozdzial 5: Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W swych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci, tworzac zasady zgodne
Z przepisami prawa.

1.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami aktywnosci w szkole stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez zapytanie 0 pisemng zgodg

rodzicow/opiekundéw prawnych na publikacj¢ wizerunku dziecka w trakcie przyjgcia go

do szkoty. (Zalacznik nr 6: ,,Zgoda na publikacj¢ wizerunku, imienia i nazwiska”).

Rodzice podczas wyrazania zgody na publikacj¢ wizerunku, imienia i nazwiska zostali

poinformowani 0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

Rodzic/opiekun prawny wskazuje na jaki okres wyraza zgodg¢ na publikacj¢ wizerunku

(Zalacznik nr 6).

Szkota nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez szkol¢) bez
zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Szkola zmniejsza ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran

dzieci poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, os$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Rodzic moze dokonacé rezygnacji w formie pisemnej z publikacji zdje¢ dzieci w kazdym
momencie.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi szkoty, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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9. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka

Sienkiewicza w Goleniowie:

1) w szkole rejestruje si¢ wizerunki dzieci podczas zajec, uroczystosci szkolnych oraz
podczas uczestnictwa dzieci w programach, projektach, zawodach, konkursach
1 innych uroczysto$ciach;

2) rodzice sg informowani o celach rejestracji wizerunku dzieci w pkt. a. Informacja
0 celach rejestrowania jest zamieszczona w Zalaczniku nr 6 do niniejszego
dokumentu;

3) wizerunek dzieci jest rejestrowany poprzez system monitoringu na terenie szkoty;

4) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych;

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,;

) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji;

d) jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka nie jest wymagana.

10. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1) jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza
zglosic¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji:

a) oczekujemy informacji:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material;

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym:;

b) upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci;

2) nauczycielom i pracownikom szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom
mediéw 1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekcji;

3) nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediow
z dzie¢mi, nie przekazujg im kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
I nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;

4) w celu realizacji materialu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢
0 udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor,
podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

11. Przechowywanie zdje¢ 1 nagran: materialy zawierajace wizerunek dzieci
przechowujemy w spos6b zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) zdjecia w formie cyfrowej sg zgrywane na dysk zewnetrzny;
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2) dysk zewnetrzny zawierajgcy zdjecia 1 nagrania jest przechowywany
W Sekretariacie szkoty;

3) dane beda przechowywane na nosniku przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji lub okres ustalony przez szkot¢ w polityce ochrony danych
osobowych.

Monitorowanie

1. Conajmniej raz w roku oraz kazdorazowo w razie nowelizacji aktow prawnych dyrektor
szkoty odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w szkole powinien podda¢ przegladowi standardy ochrony matoletnich
1 zastanowi¢ si¢ nad ewentualno$cia wprowadzenia w nim zmian lub dokonaé ich
aktualizacji.

2. W przypadku aktualizacji standardow przygotowany projekt ze zmianami jest
przyjmowany przez dyrektora szkoty w drodze rozporzadzenia.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz
maloletnim standardow

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Goleniowie s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem:
www.sp2.goleniow.pl oraz na tablicy ogloszen w widocznym dla wszystkich miejscu.

2. Obowigzkiem rodzicoOw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zalacznik nr 1:

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-na oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Goleniowie
obowigzujagcymi w szkole i zostatem/-am poinstruowany/-na o koniecznos$ci i zasadach ich
stosowania.

GOLENIOW, AN, oot
Czytelny podpis
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o braku skazania za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej

(imie i nazwisko)

oswiadczam, ze nie bylam/em skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Goleniowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Ja NIZEJ POAPISANA/Y .veeneviieeiiieeiie ettt et e e e et e e e e e e e aae e s sbb e s bb e e st ee e snbeeennes
(imie¢ i nazwisko)
ZAMICSZKATA/Y ..ot
(adres zamieszkania)
legitymujaca/y si¢ dOwWodem OSODISEYIM ........cevuierieeiieriieiieeiieeie et
WYOANYIM PIZEZ ..ottt ettt bbbt bttt et bbb b

oswiadczam, ze:
- nie bylam/em karana/y za przestepstwo popetnione umyslnie lub przestepstwo
skarbowe;
- nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
- korzystam w pelni z praw publicznych i posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(miejscowosc, data) (podpis)
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Zalacznik nr 4:

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Data zdarzenia

Opis
zdarzenia

Podjete
czynnosci

Czy miala
miejsce
interwencja
organow
zewnetrznych
(policji,
prokuratury)

Osoba
zglaszajaca
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Zalacznik nr 5:

Szkola Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Goleniowie

Polityka bezpieczenstwa internetowego

Cele programu:

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci ,,0n-line”.

Edukacja na rzecz bezpieczenstwa dzieci w Internecie ma na celu przekazanie wiedzy
na temat:

specyfiki mediow elektronicznych;

specyfiki zagrozen zwigzanych z korzystaniem z Internetu dzieci i mtodziezy;

zasad bezpiecznego korzystania z Internetu;

sposobOw na zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa on-line;

sposobow przekazywania wiedzy dotyczacej bezpieczenstwa w Sieci;

procedur reagowania w sytuacji zagrozenia oraz systemu reagowania na ujawnienie
cyberprzemocy.

Sposoby osiagania celow:

wprowadzenie dziatan profilaktycznych w szkole, us$wiadamiajacych uczniom
nauczycielom, rodzicom, zasady korzystania i zagrozenia ptynace z uzytkowania
r6znych technologii komunikacyjnych;

opracowanie konkretnych procedur reagowania w szkole na zjawisko cyberprzemocy;
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy.

PROCEDURA UJAWNIANIA CYBERPRZEMOCY

1.

Ustalenie  okolicznosci  zdarzenia: rodzaj materialu, sposob  jego

rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz Swiadkow zdarzenia

e jesli wiedz¢ o zajsciu, posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, nalezy
przekaza¢ informacje wychowawcy klasy, ktory jest zobowigzany poinformowac
o fakcie dyrektora lub psychologa, pedagoga szkolnego;

e psycholog, pedagog, wychowawca oraz dyrektor wspdlnie dokonuja analizy
zdarzenia 1 planujg dalsze postepowanie;

e do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, sprawcow, ofiar,
oraz odnalezienie ewentualnych §wiadkow;

e wlaczenie nauczyciela informatyki, szczeg6lnie na etapie zabezpieczania dowodow
1 ustalania tozsamosci sprawcy.

Zabezpieczanie dowodow:

e wszelkie dowody cyberprzemocy nalezy odpowiednio  zabezpieczy¢
1 zarejestrowac;

e zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz jesli to mozliwe,
dane nadawcy - adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego,
adres strony www, na ktorej ukazaly si¢ szkodliwe tresci itp.;
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tak zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktorym powinny zapoznac si¢ wszystkie
zaangazowane 0soby.

3. ldentyfikacja sprawcy

swiadomo$¢, ze znalezienie miejsca pochodzenia materiatu nie zawsze jest
roéwnoznaczne z odnalezieniem osoby odpowiedzialnej za dziatania cyberprzemocy.
Sprawcy ZazZWycCzaj ukrywaja SW0j3 tozsamos¢: korzystaja
z internetowych bramek smsowych, podszywaja si¢ pod innych uzytkownikéw
sieci, wykorzystujg telefony innych uczniow;

w identyfikacji sprawcy pomagajg rozmowy z innymi uczniami oraz $wiadkami
zdarzenia badz osobami trzecimi,

JESLI USTALENIE SPRAWCY NIE JEST MOZLIWE nalezy skontaktowac si¢ z
dostawcg ustugi. Jest on ustawowo zobowigzany do usunigcia z Sieci
kompromitujacych, obrazliwych badz krzywdzacych materiatéw oraz do
zablokowania konta. Jednak dane sprawcy nie moga by¢ udostgpnione osobom
prywatnym, ani szkole. Aby je pozyska¢ konieczny jest kontakt z policja;

w przypadku gdy numer telefonu sprawcy jest zastrzezony, operator sieci
komorkowej musi podjaé kroki umozliwiajace ustalenie danych oraz udostgpnienie
ich policji. W tym celu nalezy przekaza¢ informacje o dacie i godzinie rozmowy,
badZ nagrania na poczcie glosowej;

w przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a nie udato si¢ ustali¢ tozsamosci
sprawcy, nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policjg. Zgodnie z kodeksem
polskiego prawa, ktore mowi o obowiazku zawiadamiania o przestepstwie.

DZIALANIA WOBEC SPRAWCY CYBERPRZEMOCY:

e Jesli sprawca cyberprzemocy jest nieznany (nie jest uczniem szkoly)

nalezy podja¢ wszelkie czynnosci w celu przerwania aktu cyberprzemocy:
zawiadomienie administratora serwisu (w celu usunigcia krzywdzacych materialow),
powiadomienie policji lub prokuratury.

e Jesli sprawca jest znany i jest on uczniem szkoly

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ w celu ustalenia okolicznosci oraz przyczyn zajscia
oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowej;

uczen-sprawca powinien otrzymac jasny komunikat, ze szkota nie toleruje zadnych
form przemocy;

nalezy omowi¢ skutki postgpowania oraz konsekwencje, ktore zostang wobec niego
zastosowane;

sprawca musi zosta¢ zobligowany do zaprzestania jakichkolwiek form przemocy oraz
dosuniecia Internetu krzywdzacych materiatow;

W rozmowie ze sprawcg nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na omowienie sposobow
zados¢uczynienia wobec ofiary;

w przypadku gdy w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidw, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajac od lidera grupy;

nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

a) Powiadomienie rodzicow sprawcy

rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o zaistnialym zdarzeniu, jego
przebiegu oraz powinni zapozna¢ si¢ z materiatem dowodowym, oraz decyzja
dotyczaca dalszego postepowania z dzieckiem, a takze o $rodkach dyscyplinarnych
podjetych wobec ich dziecka;

w miar¢ mozliwosci szkola powinna podja¢ probe wspdlpracy z rodzicami
1 opracowac wspolny plan dziatania, o ktérego zobowigzany jest uczen.
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b) Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczna

e praca ze sprawcg powinna opiera¢ si¢ na pomocy uczniowi w zrozumieniu
wyrzadzonej krzywdy oraz konsekwencji swojego zachowania. Ma ona za zadanie
wplynaé na zmiang¢ postawy i postgpowania ucznia, w tym zmieni¢ cele oraz sposob
uzytkowania nowych technologii;

e w trudnych, uzasadnionych przypadkach mozna zaproponowaé rodzicom oraz
uczniowi, porade specjalisty z poza szkoly badz udziat w programie
terapeutycznym.

C) Zastosowanie Srodkéw dyscyplinarnych wobec ucznia-sprawcy

e trzeba pamigta¢, ze celem sankcji wobec sprawcy jest przede wszystkim
zatrzymanie fali przemocy i1 zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
poszkodowanemu uczniowi;

e wzbudzenie refleksji na temat swojego zachowania, zrozumienie krzywdy, skrucha,
zado$Cuczynienie 1 powstrzymanie  przed podobnym = zachowaniem
W przysztosci,

e pokazanie innym uczniom, ze cyberprzemoc nie jest tolerowana i ze szkota
efektywnie reaguje na jej przejawy;

e podejmujac decyzje o rodzaju kary trzeba wzig¢ pod uwage: rozmiar i range szkody,
czas trwania przesladowania, determinacje oraz $wiadomos¢ popetnianego czynu.

DZIALANIA WOBEC OFIARY CYBERRZEMOCY

wsparcie psychiczne -

ofiara cyberprzemocy musi otrzymac¢ pomoc i wsparcie emocjonalne, musi takze zosta¢
zapewniona, iz szkota podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu;
porada -

uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymaé poradg, jak ma si¢ zachowac,
aby mogt czu¢ si¢ bezpiecznie 1 co musi zrobi¢ by nie doprowadzi¢ do eskalacji
przesladowania;

monitoring -

po zakonczeniu interwencji warto monitorowaé sytuacj¢ ucznia, by dociec czy
przypadkiem sytuacja po ukaraniu sprawcow si¢ nie zaognita. W tym miejscu konieczna
jest rowniez wspoélpraca z rodzicami, ktdrzy powinni zosta¢ przygotowani przez
pedagoga szkolnego/psychologa, jak zapewni¢ bezpieczenstwo i komfort psychiczny
poszkodowanemu. W szczegolnie agresywnych przypadkach cyberprzemocy, powinno
si¢ zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc specjalisty;

w sytuacji gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sadowej, szkota
powinna powiadomi¢ o takiej ewentualnosci rodzicow ofiary oraz ucznia. Jednoczesnie
pomoc jej w przygotowaniu odpowiednich dokumentéw sadowych uzasadniajacych i
przedstawiajacych dowody winy oskarzonego.

OCHRONA SWIADKOW CYBERPRZEMOCY

wazne, by w wyniku interwencji $wiadkowie nie zostali narazeni na dzialania odwetowe
ze strony sprawcy;

postepowanie interwencyjne wymaga od osOb wyjasniajgcych  sprawe, dyskrecji
I poufnego postgpowania;

niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawca ani upublicznianie jego
udziatu w sprawie. Jest to nieprofesjonalna metoda wyjasniania sprawy, moze ona
sprawi¢, ze $wiadek stanie si¢ kolejna ofiarg, moze roOwniez sprawié, iz nastgpnym
razem uczen nie zgtosi informacji o zagrazajacym zdarzeniu.
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d)

e)

Sporzadzanie dokumentacji z zajScia:

e psycholog/pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia pisemnej informacji
w dzienniku pedagoga z rozmow ze sprawcg poszkodowanym i jego opiekunami,
a takze ze $wiadkami zdarzenia;

e jezeli zostaly odnalezione i zabezpieczone dowody cyberprzemocy (wydruki, opisy
smsow itp.), nalezy je réwniez wiaczy¢ do dokumentacji. Mogg one zostac
dotaczone do pisma w przypadku zgloszenia sprawy na policje lub do sadu.

Powiadomienie policji lub sadu

e jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie mozna rozwigzac przy uzyciu
srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje szkota, sprawe¢ nalezy przekierowac,
zglaszajac ja na policje lub do sgdu z zawiadomieniem o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

e jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢
w szkole, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty
powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad, zwlaszcza jesli do szkoly
naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka;

e w przypadkach szczegoélnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa,
dyrektor szkoty zobowigzany jest zgtosi¢ te fakty policji i do sadu.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA INTERNETOWEGO:
Sa to dzialania profilaktyczne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
korzystajacym z nowych technologii oraz zapobieganiu cyberprzemocy w$rod uczniow:

)

organizowanie szkolen, wyktadow i1 warsztatow oraz aktywizowanie uczniow do

wymiany wiedzy;

traktowanie tematyki ,bezpieczenstwa dzieci w Internecie” réwniez w konteks$cie

propagowania otwartosci na odmienno$¢, tolerancji, ksztalttowania zachowan

prospotecznych, wrazliwos$ci na krzywde i eliminowania obojetno$ci oraz biernosci;

prowadzenie zaje¢ 1 warsztatow z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,

umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, zastgpowania agresji;

przeprowadzanie innych form wuzupetniajacych wiedzg zwigzanych z tematem

bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni;

poinformowanie ucznidow, ze moga si¢ zwraca¢ do nauczycieli z informacja

o wszelkich przejawach przemocy rowniez tej z uzyciem nowych technologii;

dopuszczanie anonimowych form zglaszania informacji dotyczacych aktéw przemocy

na terenie szkoty;

konsekwentne reagowanie na zglaszane problemy oraz zaistniate incydenty.

Pedagogizacja rodzicow

e aktywne wlaczanie rodzicow we wszystkie dziatania podejmowane przez szkote

e poinformowanie rodzicow o procedurach postepowania wobec dzieci
zachowujacych si¢ agresywnie oraz stosujacych przemoc z udzialem nowych
technologii;

e organizacja szkolen, spotkan informacyjnych dotyczacych tematu bezpieczenstwa
internetowego, zamieszczanie dostgpnych dla rodzicéw materiatdéw dot. ww.
tematyki.

b) Dzialania skierowane do Rady Pedagogicznej

e zapoznanie Rady Pedagogicznej z zatozeniami programu polityki bezpieczenstwa
internetowego;
e przydziat zadan, ustalenie odpowiedzialnych za ich wykonanie;
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zachecanie do poruszania tematyki bezpieczenstwa dzieci w sieci, oraz wlaczania
tej problematyki do programow zajec;

zachgcanie do korzystania z propozycji edukacyjnej opracowanej zewngtrznie
i materialow udostepnionych w formie elektronicznej lub drukowanej;
niezwloczna i zdecydowana interwencja na wszystkie przejawy przemocy w tym te
z udziatem nowych technologii;

ksztalcenie 1 samoksztalcenie nauczycieli zwigzane z tematyka zagrozen
W cyberprzestrzeni, bezpieczenstwa w sieci.
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Zalacznik nr 6:
Z.GODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU, IMIENIA I NAZWISKA

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietna 2016 r. wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka

(imig i nazwisko dziecka)
do celéw kontaktowych
[ TAK [1NIE
oraz w celu budowania pozytywnego wizerunku Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Goleniowie poprzez umieszczanie zdjg¢ i materiatow filmowych zawierajacych wizerunek mojego
dziecka, w tym zarejestrowanych podczas zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych oraz zwigzanych
z uczestnictwem w programach, projektach, zawodach, konkursach i innych uroczystosciach:

v" Podczas okresu pobierania nauki w tutejszej szkole (nalezy zaznaczyé odpowiedni kwadrat)

1) na stronie internetowej szkoty
[ TAK [1NIE

2) na portalach spotecznosciowych szkotly (np. Facebook, Instagram)
[0 TAK [ONIE

3) wmediach
[0 TAK [ONIE

4) na tablicach informacyjnych w budynku szkoty, kronikach szkolnych, biuletynach, gazetkach
szkolnych
TAK [INIE

v" Po ukoficzeniu nauki w tutejszej szkole (nalezy zaznaczy¢é odpowiedni kwadrat)

1) na stronie internetowej szkotly
O TAK TINIE

2) na portalach spotecznosciowych szkoty (np. Facebook, Instagram)
O TAK TINIE

3) w mediach
1TAK TINIE

4) na tablicach informacyjnych w budynku szkoty, kronikach szkolnych, biuletynach, gazetkach
szkolnych
[ TAK [1NIE

Ponadto wyrazam zgode na umieszczanie i publikowanie prac wykonanych przez moje dziecko
w celu informacji i promoc;ji szkoty:

v" Podczas okresu pobierania nauki w tutejszej szkole (nalezy zaznaczyé odpowiedni kwadrat)
[1 TAK [1NIE

v" Po ukonczeniu nauki w tutejszej szkole (nalezy zaznaczyé odpowiedni kwadrat)
[0 TAK [INIE

Czytelny podpis rodzica (opiekuna prawnego)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje sig, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

administratorem danych osobowych uczniow Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Goleniowie, 72-100 Goleniow;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: iodo.szczecin@gmail.com, telefon:
579 979 237;

dane osobowe przetwarzane beda w celach kontaktowych lub budowania pozytywnego
wizerunku szkoty na podstawie Art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

dane osobowe przechowywane beda do momentu wycofania zgody;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych dziecka oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
cofnigciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
7ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolna.
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